
 岩国市立柱野小学校 働き方改革に係る取組   

  

  

☆  本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の取組に沿っ

て、教職員の働き方改革に取り組んでいます。  

  

 ◇  本校の主な取組  

 

○ 業務の見直し・効率化に努めています。  

・ＰＤＣＡサイクルのもと、反省点を生かして学校行事の見直しを行っています。  

・教育活動や校務分掌は、全教職員で連携・協働して実践しています。  

・作成した文書や教材は共有フォルダに保存して、全教職員が閲覧できるようにして

います。  

      ・ＩＣＴを有効活用して、ペーパーレス化を進めています。  

  

○ 教職員の勤務体制を改善しています。  

 ・勤務時間の適正化のため、勤務時間管理システムを活用しています。  

・長期休業中は、勤務時間の時差出勤を利用できるようにしています。  

・学期末に午後短縮を実施し、放課後の業務時間を確保しています。  

・市内全校で、学校閉庁日を設定しています。  

   

  

 ◇  県教委の取組  

■ 「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」【改訂版】  

  

■ 働き方改革リーフレット ※本校ＨＰに掲載  

  

  

  

  保護者・地域の皆様のご理解並びにご協力をよろしくお願いいたします。 


