
令和７年度 岩国市立美和小学校 経営概要 

                                                                                         

 現状と課題                         学校教育目標 
 

・児童は全般的に素直 
で明るい。 

・学力の定着には、課 
題がある。 

・地域連携によって、 
学校支援が充実して 
いる。 

・さらなる教育課程の整
理・統合・充実・深化
の必要性がある。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

憲   法 
 

教育基本法 
 

山口県教育ビジョン 
 

岩国市教育基本計画 

 

 
めざす児童像 

   ○ 夢や未来を語ることができる児童生徒 (自立) 
   ○ 仲間と共に課題解決に取り組む児童生徒 (協働） 
   ○ 学び続け、創り出すことに喜びを見出すことができる児童生徒 （創造）   

つけたい力        

 

 

○ ふるさとを愛し、大切にしていこうとする力 
○ 助け合って、よりよく解決することができる力 
○ 挑戦し、一生懸命取り組む力 
○ 互いを認め合い、大切にしていく力 

 
美和小学校チャレンジ目標 
   

よく遊び・よく学び・ともに最後まで レッツチャレンジ 
 
 学校経営方針 
 
 
 
 
 
 
 
 

重点取組事項 実践内容 達成目標 

【教育課程・学習指導】 
・授業改善 
・家庭学習・補充学習の充実 
・学習規律の定着 

・校内研修の充実、小中の連携 

・自主学習の充実 

・課題に応じた県学習プリントの活用 

・METAMOJI の積極的な活用 

・児童の実態に応じた複式指導の展開 

・アンケート肯定的回答 80％以

上 

【生徒指導】 
・基本的生活習慣の定着 
・自己肯定感の醸成 
・児童理解の充実 
 

・教育相談・児童理解の充実 

・互いに認め合える場の設定 

・リーダーシップトレーニング 

・保護者との連携（生活リズムチェック、
メディアコントロールの実施） 

・アンケート肯定的回答 80％以

上 

【家庭・地域社会との連携】 

・情報発信 

・社会に開かれた教育課程の

充実 

・学習支援・環境整備の充実 

・学校だより、学年だより、ＨＰの充実 

・学校地域連携カリキュラムの更新・参
画の工夫 

・地域づくり推進協議会と連携した体験
活動の充実 

・PTA、学校運営協議会、こども園、中
学校、高等学校との連携 

・児童が主役となった地域貢献活動の充実 

・アンケート肯定的回答 80％以

上 
・学校支援ボランティア 

３００人以上  

【人材育成】 

・授業力、学級経営力向上 

・キャリアステージに応じた 

人材育成 

・育成指標による目標管理 
・３部会によるＯＪＴ 
・ユニット型研修の充実 
・人材育成会議の定期的な開催 

・働き方改革の推進（勤務時間管理） 

・アンケート肯定的回答 80％以

上 

  

 

 

 

 ①連携力を生かし、ふるさとの担い手の育成をめざした「地域とともにある学校づくり」を推進する。

②一人ひとりの個性に期待し、「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」を育成する。 

 ③教員の専門性を高め、連携協力のもと「組織的な教育活動」を推進する。  

 ④小中高の連携を深め、１２年間の継ぎ目のない特色のある小中高連携教育を推進する。 

令和７年度重点目標 

ふるさとの未来を 

切り拓く
 

児童生徒の育成 

 

学校公約 

Ⅱ 学校運営 １ 学校経営方針 


