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「麻里布っ子の将来」「麻里布地域の未来」のために！ 
 昨年度は、子どもたちの確かな成長や、保護者や地域の皆様との温かいつながりを感じながら、

１年間を過ごすことができました。改めて、ご理解とご協力に心から感謝申し上げます。引き続

き、子どもたちの将来、麻里布地域の明るい未来につながる教育活動の展開を最上段の目標に掲

げ、微力ではありますが精一杯頑張ってまいります。変わらぬご支援をよろしくお願い申し上げ

ます。 

さて、春本番となり、暖かな空気に包まれ、木々や草花も鮮やかな発色を楽しませてくれる時

節の中、令和７年度がスタートしました。元気な新入生 112 名を迎え、児童数は 738 名（31 学級）

となります。 

本年度は、下記のとおり学校経営方針を定め、教育活動を展開してまいります。学力の定着と

ともに、様々な交流の場をとおして、生きる力を育むために必要な非認知スキル（コミュニケー

ション力、目標達成への意欲、協調性等）の向上に努めます。子どもたちの主体的な学びが具体

化できるように、教職員が一丸となって取り組んでまいります。 

同時に、保護者や地域の皆様の声やご意見もしっかりお聞きすることを大切にして、「開かれた

学校」、さらに「信頼される学校」をめざしていきたいと考えています。子どもを中心に、すべて

の皆さんが「にこにこ」「わくわく」「どんどん」を実感していただける

ことが、私の理想とするところです。 

１年間、ご理解とご協力をよろしくお願い申し上げます。 

 

【令和７年度の学校経営方針（概略）】 
◎ 学校教育目標  

～主体的に学び未来を切り拓く、たくましい「麻里布っ子」の育成～ 

◎ 重点目標 

○「安心・安全」（にこにこ）を大切にする取組 

・早寝、早起き、朝ご飯運動等による基本的生活習慣の確立に向けた取組の推進 

・自己肯定感、自己有用感が高まる生徒指導・教育相談の推進と、個に応じた特別支援教育の充実 

・信頼感の得られる学校づくりに向けた組織的な取組の充実と、教職員の向上意欲を生み出す働き方

改革の推進 

○「交流」（わくわく）を大切にする取組 

・｢もの・ひと・こと｣との交流を大切にした｢自主性、所属感｣が高まる総合的な学習の時間、特別活

動等の推進 

・「対話」「協働」を大切にした学び、「つながり」を大切にした小中一貫教育の推進 

・学校支援、地域貢献の工夫・充実を基盤とした「地域への所属感」が感じられる地域連携教育の推

進 

○「探求」（どんどん）を大切にする取組 

・基礎・基本や学び方の定着、｢深い学び｣（ICT 機器の活用、対話と協働、振り返り等）の実現に 

向けた研修の推進 

・多様な｢知｣｢価値｣｢生き方｣にふれる読書活動と道徳教育の推進（やまぐちっ子の心を育む道徳教育

プロジェクト推進校） 

・健康、体力に係る課題について、自ら改善しようとする実践的態度の育成に向けた取組の推進 

http://www.edu.city.iwakuni.yamaguchi.jp/site/marifu-e/ 
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