
 周東地区小・中学校では、『ふるさとを愛し 心豊かに たくましく生き

抜く 児童生徒の育成～がまん・笑顔・感謝～』をめざし、教育活動を行っ

ています。教育課程を見直したり、業務改善を進めたりすることで、教職員

が心身共に元気な状態で子どもたちと学び、健やかな子どもたちの成長を担

保したいと考えています。ご理解・ご協力をよろしくお願いします。 

 

『周東中学校の働き方改革の取組』 

(1) 職員朝礼・職員会議等にグループウェアを活用することによる、打ち

合わせや会議時間の短縮 

(2) 総下校時間を早めることにより、授業の準備等へ取り組む時間の確保 

(3) 留守番電話(平日：18 時以降、土日祝日は終日)の活用 

(4) ３つのチームで働き方や行事を見直す場を学年末に設定し、意見集

約・提案を行い、教職員一体で考えることで、業務の効率化を図る 

(5) 地域人材の力を借り、多くの学校支援を頂くことで、教育の質を高め

る（例：周中クリーン作戦【おやじの会主催】、お弁当の日に向けた調実

習【地域学校協働活動推進員のコーディネート】） 

 


