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第2部

本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの
柱「１３の取組」に沿って、教職員の働き方改革に取り組んでいます。

岩国市立通津小学校 働き方改革に係る取組

時間外在校等時間削減状況

◆令和５年度までの本校における時間外在校等時間の状況

１

本校の主な取組２

◆現在の業務内容を見直し効率化を図ることで，教員の負担を軽減し，
働きやすい職場づくりをめざします。

教頭先生へ 県の見本に習って本校の
一人当たりの在校時間の表やグラフを
入れてください。

【業務の見直し・効率化に関する取組】
□欠席連絡のデジタル化
□学校評価アンケートのデジタル化
□会議の精選とペーパーレス化

【教職員の勤務体制の改善に関する取組】
□ノー残業デーを実施（毎月 第２金曜日に実施）
□学校閉庁日の設定（長期休業中）
□勤務時間外の自動音声による電話対応（１８：００～７：３０）
＊緊急の場合は下記へご連絡ください。

第一連絡先 岩国市教育委員会 学校教育課 0827－29－5203
第二連絡先 岩国市役所 0827－29－5000

本校の働き方改革に係る主な取組

山口県教育委員会の取組３
◆「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【改訂版】

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178202.pdf

◆ 働き方改革リーフレット（令和６年版）
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178452.pdf 

保護者・地域のみなさまのご理解とご協力をお願いします。

年度 区分 本校平均 県平均

令和４年度
時間外在校等時間 ３６．０時間 ３８．４時間

月 ４５時間超 ３６．１％ ４４．７％

令和５年度

時間外在校等時間 ４１．０時間 ３７．０時間

月 ４５時間超 ４０．９％ ３３．３％

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178202.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178452.pdf
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