
国市立俸成小学校 働き方改革に係る
☆ 本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の 3つの柱・

13の取組に沿つて、教職員の働き方改革に取 り組んでいます。

◇時間外在校等時間の削減状況

■令和4年度までの本校における時間外在校等時間の状況
O 時間外在校等時間が月45時間を超える教員の割合
(令和 2年度～令和 4年度)

本校 県平均

令和 2年度 10,4% 22. 1%
令和 3年度 10.4% 24. 8%
令和 4年度 4.1% 24.7%

◇本校の主な取組

O業 務の見直し B効率化に努めています。
・学校評価アンケー トをデジタル化しています。

・各学年の授業時数を点検 し、時間割の調整や行事の見直 しをしています。

・作成 した文書や教材は共有フォルダに保存 して、誰もが閲覧できるよう

にしています。

・ ICTを有効活用 してペーパーレス化に取 り組んでいます。

O教職員の勤務体制を改善しています。
・懇談会や会議 (学校運営協議会など)が勤務時間内に終わるよう設定し
ています。

・長期休業中は、勤務時間の時差出勤を利用できるようにしています。
・各月 1回 と学期末に年後短縮を実施し、放課後の業務時間を確保してい

ます。

・市内全校で、学校閉庁日を設定しています。

(令和 5年度 :8月 14・ 15・ 16日 、12月 28日 、1月 4日 )

◇県教委の取組

■ 「山 口県 学校 にお ける働 き方改革加 速化 プ ラン 【改訂版 】」
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/76040.pdf

■ 働 き 方 改 革 リ ー フ レ ッ ト (令 和 5年 度 版 )

httpsi//www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156107.pdf

☆保護者・地域の方のご理解とご協力をお願いします。


