
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「コミュニティ・スクール」を核にした「地域とともにある学校づくり」について② 
 
 今回は、平田中学校区全体で取り組んでいる「地域協育ネット（ふらっとネット）」「小中一貫教育」につ
いて紹介します。平田中学校区では、地域協育ネットと小中一貫教育を一体的に推進しています。 
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「地域協育ネット（ふらっとネット）」って何？ 
 

 「地域協育ネット」とは、概ね中学校区を一つの単位として、学校、家庭、地域、専門機関等とのネ

ットワークを形成し、地域ぐるみで子どもたちの育ちや学びを支援する山口県独自の仕組みです。平田

中学校区で推進する「地域協育ネット」を「ふらっとネット」と読んでいます。（①平田の平＝Flat 

②保護者・地域が「ふらっと」立ち寄れる学校 ③保護者や地域との敷居がないフラットな学校） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 小中一貫教育は、義務教育９年間の一貫性・連続性を確かなものにする取組です。平田小と平田中で

は一小一中の強みを生かして、「ふらっとネット」と「小中一貫教育」を一体的に進めています。 

ふらっとネットのマスコットキャラクター 
 

ふらっとネットのマスコットキャラクター、「はやし丸」と「ひらりん」

は、平田地域伝承の「平田囃田（ひらたはやしだ）」をモチーフにして、平

田中生徒によりデザインされ、平田小児童が命名したキャラクターです。

2018 年(平成 30 年)に誕生しました。 

はやし丸 ひらりん 



ふらっとネット・小中一貫教育の取組 

 

◇ふらっとネット協議会 

  

 平田中学校区のふらっとネット推進の中心と

なる組織が、「ふらっとネット協議会」です。平

田小中それぞれの学校運営協議会の中から委員

を委嘱して構成されています。ふらっとネット

と小中一貫教育を一体的に進めていくための仕

組みです。 

 

◇６つのプロジェクト 

 

  平田小中の全教職員、小中学校運営協議会（ふらっとネット協議会を含む）が、次のようなプロ

ジェクトに取り組んでいます。 
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ふらっとネット 小中一貫教育 

メディアを安全に利用できる子どもを

育てます！ 

平田小中で、「メディアコントロール

デー(週間)」の取組を進め、ネット社

会での生きる力を育てています。 

学びのつながりを大切にした教育活動

を展開します！ 

 各教科等ごとの平田小中一貫カリキ

ュラムを作成しています。本年度は音楽

科について検討しています。 

地域の一員としての自覚を育てます！ 

一斉あいさつ運動、地域一斉清掃への

参加、学校を舞台にした地域の活動を通

して、平田地域を大切にする子どもを育

てます。 

授業を通して平田の子どもたちの心を

育みます！ 

平田小中ともに、山口県教委から道

徳推進校の指定を受け、道徳科の授業

改善を進めています。 

子どもたちの健康な体をつくります！ 

食生活や睡眠についての実態を把握

し、課題に応じて自らの健康を自らで

大切にできるよう、よりよい生活習慣

づくりを進めています。 

子どもたちの体力を向上させます！ 

平田小中の体力面での課題を共有し

て、その課題の改善を図る運動メニュ

ーや・よりよい運動習慣づくりを進め

ています。 

各部会での熟議の様子（第 1回研修会） 


