
☆本校は、「山口県　学校における働き方改革加速化プラン」の３つの柱・１３の取組に沿って、

 ○時間外在校等時間が月４５時間、年３６０時間を超える教員の割合（令和2年度～令和４年度）

◆令和5年度「ワークライフバランスの見直し」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/76040.pdf

　 ◆働き方改革リーフレット（令和5年度版）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156107.pdf

☆保護者・地域の方のご理解とご協力をお願いします。

　 ・懇談会や学校運営協議会等の会議や校内研修会を勤務時間内に終わるように設定します。

　　 ・長期休業中は、時差出勤を活用して勤務できるようにします。

　　 ・学校閉庁日を設定します。（令和5年8月12日～15日、12月28日～令和6年1月4日）

　　 ・勤務の割り振り、回復措置等による適正な勤務管理を行っています。

◇県教委の取組

　 ◆「山口県　学校における働き方改革加速化」プラン【改訂版】」

　　○業務の見直し・効率化を行っています。

　　 ・行事の精選や見直しによる業務量の削減化を図っています。

　　 ・家庭訪問や２学期個人懇談会は、希望者のみの実施としています。

　　 ・校内組織の見直しによる業務分担の平準化を図っています。

　　○教員の勤務態勢を改善しています。

　　 ・見守り隊や保護者、管理職による朝の交通立哨の実施をします。

　　【目標】

　　　  各自のワークライフバランスを意識し、現在の業務内容の見直し、効率化を図ることで、

　　　教員の負担を軽減し、働きやすい職場づくりを目指す。

　　【主な取組】

月４５時間超

年３６０時間超

13.3% 24.7%

◇本校の主な取組

　令和5年度の重点取組

60.0% 45.2%

令和2年度

令和３年度

令和4年度

区分

月４５時間超

年３６０時間超

月４５時間超

年３６０時間超

37.5% 40.2%

33.3% 24.8%

83.3% 45.9%

本校 県平均

 割合（％）  割合（％）

17.7% 22.1%

◆岩国市立米川小学校　働き方改革に係る取組

教職員の働き方改革に取り組んでいます。

◇時間外在校等時間の削減状況

 ◆令和４年度までの本校における時間外在校等時間の状況
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