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【経営方針】 

 上記の教育目標を達成するために、次のことに努める。 

①教職員が自校の課題を把握し、組織的に解決に向けて取り組む体制づくり 

 ②教職員が共に学び合い、協働できる関係づくり 

 ③学校運営協議会・いわにしネット協議会を生かした地域の拠り所となる学校づくり 

 ④教職員が働きやすい風通しのよい環境づくり 

【重点目標】 

①児童に寄り添い、豊かな心を育てる生徒指導 

 ②基礎基本の確実な定着を図る授業づくり 

 ③児童自身が自分の考えをしっかり相手に伝えるコミュニケーション能力の育成 

【チャレンジ目標】 

 あ あかるい挨拶 いい言葉  さ 最後まで話を聞く  ひ 人のために進んで  

【学校公約】 

重点取組事項 実践内容 達成目標 

〈生徒指導〉 

豊かな心の育成 

相手を思いやる心の育成 

時と場に応じた言動の指導 

時と場に応じた言葉遣いができる

と答える児童の割合 80％以上 

〈学習指導〉 

学力向上 

「振り返り」・授業評価を重

視した授業づくり 

授業がよく分かると答える児童の

割合 80％以上 

〈連携〉 

開かれた学校づくり 

地域人材の活用 

小中一貫教育 

地域人材の活用回数 20回以上 

保護者の肯定的評価 90％以上 

〈人材育成〉 

組織力の強化 

ミニ研修会の実施 

ユニット型研修 

ミニ研修会の実施 30回以上 

教職員の肯定的評価 90％以上 

 

教育目標 

豊かな心と健やかな体をもち、進んで学ぶ児童の育成 

めざす児童像 

進んで学び よく考える子【かしこく】 

仲よく 思いやりのある子【やさしく】 

じょうぶで がんばる子 【元気よく】 

めざす学校像 

○温かくきめ細かな学校 

○健やかに伸びゆく学校 

○地域を活性化する学校 

めざす教師像 

○児童に寄り添う教師 

○自らを高める教師 

○信頼される教師 


