
【人材育成・業務改善・綱紀保持】
〇チーム岩国中を意識した人材育成

〇働き方改革に向けた具体的方策と実践

●風通しのよい職場環境作りと情報共有

●部活動ガイドラインに沿った取組の推進

・職朝前の打ち合わせによる学年格差の

　解消（風通しのよい職場環境80％）

・時間外業務時間の減少（ー10％）

【生徒指導・教育相談】
〇生徒理解に立った生徒指導の推進

〇特別支援教育の視点に立った指導

●初期対応とチームとしての対応

●思いやりの心を培う道徳教育・人権教育

・不登校生徒数の減少（昨年度比）

・自己肯定感意識の向上（80％）

【連携教育】
〇小中一貫・CS・地域協育ネットの推進

〇地域人材を活用したキャリア教育

【連携教育】

●HPを活用した地域への情報発信

●既存団体や８連合自治会との連携

・学校の様子がよくわかる（90％）

・地域行事への参加生徒率（80％）

重点取組事項 実践内容 達成目標

【教育課程・学習指導】
〇授業改善を行い、授業力の向上を図る

〇学習評価に関する研修

●学力推進リーダーと連携した校内研修

●教育課程等の研修会への参加と校内研修

・一人一授業の完全実施（100％）

・妥当性・信頼性のある学習評価

憲法 学校教育法

教育基本法 学習指導要領

山口県教育基本目標

「未来を拓くたくましい

『やまぐちっ子』の育成」

岩国市教育基本目標

「志高く、豊かな心と

生き抜く力を育む」

誠 実

校 訓

自 主

創 造

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教師像

○行きたい学校（生徒・地域）

○行かせたい学校（保護者）

○やりがいのある学校（教職員） ○【創造】多面的に考え、前向きに行動する生徒

○【自主】目標に向かって最後まで頑張れる生徒

○【誠実】お互いの気持ちを分かり合える生徒

○尊敬される教職員

○魅力ある教職員

○信頼される教職員

「信頼ある」・「誇りある」・「楽しい」学校

小中一貫教育目標

志高く、たくましく生き抜く「いわくにっ子」の育成

学校教育目標

ふるさとに誇りをもち、未来を拓く『力と心』を身につけ、

共によりよく生きようとする生徒の育成
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力 と 心ふるさとに誇り 共によりよく生きる

●高い志を掲げ、実現のために努力

し続ける態度

●役割を自覚し、自分の責任を全う

しようとする態度

●誇りと情熱を持って、社会に参

画・貢献する力。

●自ら課題を見つけ、解決しようと

するチャレンジ精神

●自らの考えに基づいて、判断しよ

うとする探求する力

●知識・技能を活用し、新たな価値

を創造する力

●自分も人大切にできる、誠実で思

いやりのある態度

●最後まであきらめない、くじけな

い粘り強さ

●笑顔で活力あふれる生活のための

よりよい習慣

思いをカタチにする学校
チャレンジ目標

心と行動部会学力向上部会地域教育部会

（数秒でできる思いやりを積み重ねよう）



思いをカタチにする学校
（数秒でできる思いやりを積み重ねよう）



　

○尊敬される教職員

○信頼される教職員


