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○ 2019年度の経営方針：今日の学び合いを楽しみ、明日が待ち遠しい学校づくり
～ 学校・家庭・地域が連携・協働して、学びと育ちを保障する ～

相手を思いやる優しい心を育てる
～ １学期末に向け、アサガオ(１年)や野菜(２年)、稲(５年)を育てる活動等を通して ～

校長 世 良 泰 章
朝、子どもたちを迎えながらふと見ると、神社の鳥居の上に石

が乗っていました。私も子どもの頃に、「乗っている石を落としては
いけんよ」と声をかけられながら投げ上げた思い出があります。

自分だけが良いのではなく、みんなに良いことがあるように、
という遊び(?)の中のルールだったと思われます。

集団（社会）の中で、みんなが気持ちよく生活するためには、
最低限のマナーやルールが必要です。
みんなで賢くなるために、相手を思いやる優しい言葉や振る舞

いについて、１学期のまとめとして子どもたちと共に取り組みた
いと思います。ご家庭や地域でも、お声かけをお願いします。

【２年：根元に優しく水をあげる】

☆ 第１回学校運営協議会を開催しました（令和元年度の学校運営協議会委員名簿）

委員氏名 所 属 等
1 安東 和昭 主任児童委員
2 藤本 正臣 愛宕地区社会福祉協議会 会長
3 牛尾 宗一 愛宕地区連合自治会 会長
4 岸添 俊夫 民生児童委員協議会地区会長
5 白木 光昭 愛宕地区子ども会育成連合会 会長

学校運営協議会 会長
6 西村 宣子 岩国中央幼稚園 教頭（いづみ保育園 副園長）

7 礒元 英子 常照保育園 園長 コミュニティスクールとして、各団
8 八木 敦浩 校外教育支援コーディネーター 体等の代表の11人の学校運営協議会委
9 平井真奈美 校内教育支援コーディネーター 員の方と共に、よりよい学校経営に向
10 秋田 大雅 愛宕小学校育友会 会長 け協議しながら進めています。
11 松 山 巧 川下中学校 教頭 第1回では、地域ボランティアの募
12 世良 泰章 愛宕小学校 校長 集について協議をしました。

☆ 校内・校外で、様々な教育活動に取り組んでいます

【５年：バケツ稲作り(田植え）】 【４年：延期して行った地域マップ作り】 【１年：小学校初めてのプール開き】

☆ 本校における教職員の働き方改革に向けて（お願い）
本校では、児童の「学びと育ち」の育成に向け、日々、全教職員が全力で取り組んでいます。
しかし、現在、いろいろな職業で働き方改革が推し進められています。本校もこれまで、子ども

に向き合う時間を増やすため、校内体制等について様々な改革に取り組んでまいりました。
〈電話対応について(7/1より）〉

○ 勤務日（勤務時間 8:10～16:40）における放課後の電話対応は、１８時までとします。
○ 土・日曜日、祝日、振替休日については、学校での電話対応は行いません。
＊ 事件・事故等の緊急時のみ、校長(090-1682-5979)、教頭(090-5692-9118)へお願いします。

上記につきまして、保護者や地域の皆様のご理解とご協力をよろしくお願いします。


