
【８月６日（木）】 

第２回ふるさと愛ネット協議会&東小中合同学校運営協議会東中学校校区 

 

 「ふるさと愛ネット協議会」に引き続き、東小中学校合同学校運営協議会を開催しまし

た。今回は、その後に予定されている「小中合同研修会（児童生徒との熟議を含む）」に

学校運営協議会委員の皆さまにもご参加いただくため、短時間での開催となりました。 

 協議会では、まず各校の前期学校評価の概要を共有し、その後、委員の皆さまとの意見

交換を行いました。学校評価は、単に学校の取組を振り返るためのものではありません。

子どもたちのよりよい成長を支えるために、学校の教育活動の成果や課題を明らかにし、

改善につなげていくための大切な取組です。保護者や地域の皆さまの視点もいただきなが

ら、「地域とともにある学校づくり」を一歩ずつ進めていきます。 

 

 お暑い中にもかかわらず、ご出席いただいた委員の皆さまに心より感謝申し上げます。

委員の皆さまは、日頃からひがし学園を温かく見守り、支えてくださる心強いサポーター

です。いただいた貴重なご意見を今後の学校運営に生かし、子どもたちの学びと成長の充

実につなげてまいります。引き続き、ひがし学園へのご支援、ご協力をよろしくお願いい

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【８月６日（木）】熟議を行いました 

 本日、ひがし学園 3校による合同研修会において、「熟議」を行いました。 

 熟議とは、関係する人たちが集まり、課題について建設的に話し合いながら解決策を

見いだしていく活動です。今回は、教職員や保護者、学校運営協議会委員の方々に加え、

小学生や中学生も参加し、ひがし学園の課題について 3つの部会に分かれて話し合いまし

た。 

 学びの部会では「よりよい道徳授業のあり方について」、こころの部会では「あたた

かい言葉を増やしていくための取組」、からだの部会では「健康行動を進んで実践してい

くための取組」をテーマに、それぞれの立場から積極的な意見が出され、具体的な解決策

をまとめました。 

 その後の全体会では、中学生が小学生をリードしながら各部会の内容を発表しまし

た。小学生にとって、中学生の姿は頼もしく大人びて見えたことでしょう。異学年が交流

することで、憧れや目標が受け継がれていく様子を感じることができました。 

 今回の熟議でまとめられた解決策は、今後、小中学校の委員会活動などを通して全校

へ発信し、実践につなげていく予定です。 

 ご参加いただいた地域・保護者の皆様、そして小中学生の皆さんに心より感謝申し上

げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【８月２０日（木）】小学校登校日 

 本日は小学校の登校日でした。久しぶりに校舎内に子どもたちの元気な声が響き渡り、

学校に活気が戻ってきました。 

 各学級では、夏休みの課題を提出したり、すごろくやビンゴゲームを活用して夏休みの

思い出を紹介し合ったりするなど、楽しい時間を過ごしていました。友達との再会を喜ぶ

子どもたちの笑顔が教室いっぱいに広がり、和やかな雰囲気に包まれていました。 

 夏休みも残りわずかとなりました。健康や安全に気を付けながら、一日一日を有意義に

過ごし、２学期に向けてしっかりと力を蓄えてほしいと思います。 

 

 

 



【８月２１日（金）】ピザ party 

  

 若手教員の発案により、昼食休息時間を活用して東小中学校の職員有志によるピザ

party が開かれました。31 日から始まる 2学期に向け、「おいしいピザを食べて元気を出

そう」との思いから企画されたもので、和気あいあいとした雰囲気の中、楽しいひととき

を過ごすことができました。 

 

 日頃はそれぞれの立場で忙しく働く職員ですが、このような機会を通して笑顔で語り合

い、お互いを支え合う仲間としての絆をさらに深めることができました。改めて、東小中

学校の職員の温かさとチームワークの素晴らしさを実感しています。 

 

 「チーム東」の結束力は本校の大きな強みです。このメンバーであれば、これからどの

ような試練や課題に直面しても、力を合わせて乗り越えていけると確信しています。 

 

 2 学期も、子どもたちの笑顔と成長のために、全職員一丸となって教育活動に取り組ん

でまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【８月２１日（金）】綱紀保持研修 

 ピザ party の後は、岩国市教育委員会学校教育課主幹の友重雅博様を本校にお迎えし、

「教職員の服務規律と不祥事根絶研修」と題した綱紀保持研修を実施しました。 

 友重様には、ご自身の経験も交えながらご講話いただき、参加した教職員一人ひとりが

不祥事防止を「自分事」として捉えられるよう、具体的で分かりやすい内容でご指導いた

だきました。 

 綱紀を守ることは、学校を守ることです。そしてそれは、子どもたちの未来を守り、仲

間との信頼を守り、自分自身と家族の幸せを守ることにつながっています。 

 今回の研修を通して、教職員一同、教育公務員としての使命と責任を改めて胸に刻み、

今後も信頼される学校づくりに全力で取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【8月 25 日（火）26（水）】校内研修を実施しました 

 東小では、8月 25 日（火）・26 日（水）の 2日間にわたり、教職員による校内研修を

実施しました。 

 1 日目は特別支援教育について学び、2日目は学力向上や道徳科の授業づくり、図書

館の効果的な活用方法、ICT 教材の活用方法などについて研修を行いました。それぞれの

分野で教職員が講師役を務め、互いの実践や経験を共有しながら、理解を深めました。 

 近年、「子どもの学びは教職員の学びの相似形」と言われています。教職員一人一人

が学び続け、指導力や専門性を高めることが、子どもたちの豊かな学びへとつながりま

す。 

 今後も校内研修をはじめ、さまざまな学びの機会を大切にしながら、教職員自身も成

長し続ける学校を目指していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【8月 31 日（月）】2学期のスタートです 

 

 本日、2学期の始業式を行いました。式では、給食委員長の原田翔生さんによる市民憲

章唱和に続き、東小学校の梅森校長先生から児童生徒へ「愛あるメッセージ」が送られま

した。 

 

 校長先生は、1学期の終業式で子どもたちに伝えた「生活リズムを整えること」「学習

の復習や宿題、読書にしっかり取り組むこと」「健康と安全に気を付け、命を大切にする

こと」の 3点について振り返りました。 

 

 また、2学期は小中学校ともにさまざまな行事が予定されていることに触れ、「支え合

い」「励まし合い」「たたえ合い」「認め合い」など、『合い』を大切にしながら、みんなで

力を合わせて成長する学期にしてほしいと呼びかけました。 

 

 子どもたち一人一人が互いを大切にし、充実した 2学期を過ごしてくれることを期待し

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【8月 31 日（月）】新学期スタート 

 新学期が始まり、子どもたちの元気な声が校舎に戻ってきました。久しぶりに友達や

先生と再会し、学校にはたくさんの笑顔があふれていました。 

 各教室の黒板には、担任から子どもたちへの歓迎や励ましのメッセージが書かれ、再

び出会えた喜びとともに新学期への期待が感じられました。始業式の後は、係決めや席替

えなど、2学期の学校生活に向けた準備が各学級で進められていました。 

 また、この日から給食もスタートしました。献立は子どもたちに人気のカレーライス

と、冷たいフルーツミックス。友達との会話を楽しみながら、おいしそうに味わっていま

した。昇降口には、一人ひとりが「なりたい自分」を考えて書いた掲示物が飾られていま

す。それぞれの目標や願いが込められており、2学期への意欲が伝わってきます。 

 2 学期は、運動会や修学旅行・社会見学など多くの行事が予定されています。さまざ

まな経験を通して、一人ひとりが大きく成長してくれることを期待しています。 

 今学期も、本校の教育活動へのご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【８月３１日（月）】本気の２学期のスタートです 

 

 中学校でも小学校同様に、新学期を迎えるにあたり、各学年や学級担任から生徒への温

かいメッセージが綴られていました。 

 

 生徒一人ひとりへの励ましや期待、成長への願いが込められたメッセージからは、先生

方の深い愛情と思いが感じられました。子どもたちはその言葉に目を通しながら、新たな

学期への決意や意欲を高めている様子でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


