
令和７年度 岩国市立宇佐川小学校 学校経営方針 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

チャレンジ目標 

「自らよく学び、考える子」 

 

・正しい姿勢で学習 

・本を毎回 8冊以上借りる 

    （自動車図書館） 

・自分から宿題 

 

「自他を認め助け合う子」 

「礼儀正しく、規律ある子」 

・笑顔で明るいあいさつ 

・うさまるカードでいっぱい 

・たくさんありがとう 

・だまって掃除 

「心と体を大切にする子」 

 

・早寝、早起き、朝ごはん 

・柔軟性、体幹、体力アップ 

・メディアのルールを守る 

 時間、場所、使い方 

 

□ できる・わかる喜びを感じ、楽しく学べる学校 

□ 一人ひとりのよさや可能性を伸ばしていく学校 

□ 地域ぐるみで子どもの夢や目標を応援する学校 

□ 地域の特色を生かした創意と活力のある学校 
 

学校経営理念 

学校に関わるすべての人（子ども、教職員、保護者、地域）が喜びを感じられる学校づくり 

【めざす学校像】 

□宇佐川校区の自然や文化・伝統・

人を愛する子どもの育成 

□地域の中核となる学校づくり 

□一人ひとりの居場所がある笑顔あ

ふれる学校 

【地域・保護者の願い】 

□ 子どものよさを認め、伸ばす教師 

□ 集団での学びと、個に応じた指

導・支援を両立できる教師 

□ 地域の特色を生かし、地域ぐるみ

の教育を推進できる教師 

【めざす教師像】 

＜経営方針＞ 宇佐川小だからこそできる教育の推進 

① 個に応じたきめ細かい指導・支援による確かな学力の定着 

② 子ども一人ひとりの夢や目標等を踏まえた指導・支援の充実 

③ 自然や文化・伝統を生かした宇佐川小らしい体験活動の充実 

④ 小・小、小・中連携等を生かした交流学習の充実 

⑤ 子どもと地域の人が関わりながら学ぶ地域の学校の推進 

 
 

学校教育目標 
地域と共に、ふるさとを愛し、心豊かにたくましく生き抜く宇佐川っ子の育成 

 

 


