
「働く場改善」に係る取り組み

岩国市立灘小学校

本校では、子どもたちの健やかな成長のために、教職員が心身ともに健康でウェルビー

イングな生活を送ることができるよう、そして子どもたちはもちろんのこと学校全体、家

庭・地域も含めたウェルビーイングが高まるような「働く場改善」をめざしています。

【教師のウェルビーイングとは】 (出典：文部科学省「教育振興基本計画」)

○ 職場の心理的安全性 ○ 良好な労働環境

○ 保護者や地域との信頼関係 ○ 子どもの成長実感

１ 全教職員が気持ちよく教育に取り組むことができる雰囲気の醸成

（１）教職員相互のコミュニケーション、チーム力・協働意識の向上

（２）相互の協力により年次有給休暇が取得しやすい雰囲気の醸成

２ 教育課程の工夫・改善

（１）研修時間等の確保に向けた週時程の改善・検討

月曜日 昼休みを25分間カット

水曜日 1時間目を15分前倒し

月・水曜日は掃除なし 週3回の清掃活動

（２）標準授業時数に沿った授業時数の見直し

（３）学校行事・教育活動や分掌業務の精選・スリム化

３ 心にゆとりがもてるような時間外在校等時間の縮減をめざして

（１）電話対応時間の設定

平日、午前７時３０分から午後６時まで以外はメッセージ対応

（２）ＩＣＴ機器の活用による情報共有（連絡ボード、ペーパーレス会議）

（３）欠席連絡のデジタル化

メールシステムによる欠席連絡

（４）学校評価アンケートのデジタル化

４ 教職員の勤務態勢の改善

（１）学校運営協議会や地域ボランティア等の協力による業務負担の軽減

（２）年間6日間（長期休業中）の学校閉庁日の設定



2025.03.04

「働く場改善」の推進に向けて

一日当たり時間外在校等時間（一人当たりの平均値）の推移
時間
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※７月は授業日のみで換算、８月はグラフから除く

＜Ｒ６＞ 管理職含25名分（7･9･11月は24名、8･10月は23名分）

日 時間外・平均（時間） 時間外・人数（％） 退勤時間（％）
月

数 計 一人当たり 一日当たり 45時間超 80時間超 100時間超 20時過 21時過
４月 21 1,281 51.2 2.44 60.0 4.0 0.0 約13％ 約 1％
５月 21 1,156 46.2 2.20 48.0 0.0 0.0 約 4％ 約 1％
６月 20 1,124 45.0 2.25 56.0 0.0 0.0 約 6％ 約 1％
７月※ 14 939 39.1 2.79 62.5 16.7 4.0 約11％ 約 3％
８月 21 120 5.2 0.25 0.0 0.0 0.0 約 0％ 約 0％
９月 19 968 40.3 2,12 41.7 0.0 0.0 約 2％ 約 0％
10月 22 1,072 46.6 2.12 60.9 0.0 0.0 約 4％ 約 1％
11月 20 1,030 42.9 2.15 45.8 0.0 0.0 約 5％ 約 1％
12月 18 972 38.9 2.16 40.0 0.0 0.0 約14％ 約 2％
１月 19 887 35.5 1.87 24.0 0.0 0.0 約 6％ 約 0％
２月 18 919 36.8 2.04 32.0 0.0 0.0 約 6％ 約 1％
３月

＜Ｒ５＞ 管理職含24名分（６・７・11月は23名分）

４月 20 1,572 65.5 3.28 70.8 37.5 4.2 約27％ 約11％
５月 20 1,303 54.3 2.71 62.5 12.5 4.2 約15％ 約 3％
６月 22 1,389 60.4 2.75 52.1 30.4 4.3 約21％ 約 3％
７月※ 13 945 41.1 3.16 65.2 30.4 26.1 約29％ 約11％
８月 22 176 7.3 0.33 0.0 0.0 0.0 約 0％ 約 0％
９月 20 1,139 47.5 2.37 50.0 4.2 4.2 約 9％ 約 2％
10月 21 1,210 50.4 2.40 58.3 8.3 4.2 約16％ 約 5％
11月 20 1,056 45,9 2.30 50.0 12.5 4.3 約12％ 約 2％
12月 19 835 36.3 1.91 34.8 4.2 4.2 約13％ 約 3％
１月 18 895 37.3 2.07 29.2 4.2 4.2 約11％ 約 2％
２月 19 1,076 44.8 2.36 45.8 4.2 4.2 約14％ 約 4％
３月 20 1,171 48.8 2.44 45.8 12.5 12.5 約18％ 約10％
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＜Ｒ４＞ 管理職含23名分

日 時間外・平均（時間） 時間外・人数（％） 退勤時間（％）
月

数 計 一人当たり 一日当たり 45時間超 80時間超 100時間超 20時過 21時過

４月 20 1,720 74.8 3.74 82.6 43.5 17.4 約41％ 約24％

５月 19 1,516 65.9 3.47 82.6 30.4 4.3 約28％ 約 9％

６月 22 1,707 74.2 3.37 87.0 43.5 26.1 約35％ 約13％

７月※ 13 1,140 49.6 3.82 87.0 52.2 34.8 約59％ 約17％

８月 23 279 12.1 0.53 0.0 0.0 0.0 約 1％ 約 0％

９月 20 1,447 62.9 3.15 73.9 13.0 4.3 約28％ 約 4％

10月 20 1,343 58.4 2.92 60.9 21.7 4.3 約24％ 約 7％

11月 20 1,388 60.3 3.02 82.6 17.4 0.0 約22％ 約 5％

12月 19 1,060 46.1 2.43 43.5 8.7 4.3 約19％ 約 6％

１月 18 990 43.0 2.39 43.5 4.3 0.0 約12％ 約 3％

２月 19 1,196 52.0 2.74 56.5 17.4 4.3 約15％ 約 2％


