
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
  

学 校 公 約 

重点取組事項 実践内容 達成目標 
【知】 
○やまぐち学習支援プログラムの積極的活用 
○全校体制による補充学習と学習支援の充実 
○道徳の校内授業研究の充実と授業改善 

 
□やまぐち学習支援プログラムを夕学等で活用 
□補充学習をテスト週間・夏季休業中に実施 
□道徳の授業の相互参観と教材研究 

 
☆週２回の夕学、夏休みの課題等で実施 
☆年間の総実施日数８日以上 
☆学期に１回以上相互参観を実施 

【徳】 
○キャリア教育の充実 
○自立的・自治的な活動の充実 
○いじめや不登校を生まない学校づくり 

 
□学活等でＡＦＰＹやエンカウンターを実施 
□活動における目標設定と振り返り・承認 
□ＰＤＣＡサイクルに基づく取組の見直し 

 
☆月１回以上実施（全学級達成率６割） 
☆自立的・自治的活動の達成感８割以上 
☆学校評価（肯定的評価）８割以上 

【体】 
○基本的生活習慣の確立 
○学校保健と学校安全の充実 
○食育の推進と体力向上 

 
□朝食・睡眠・メディアを見直す取組を実施 
□各種研修（アレルギー、異物混入）の実施 
□給食センターの職員による講話と巡回指導 

 
☆朝食摂取率・睡眠６時間以上が８割 
☆各種研修の実施率１００％ 
☆各学年、年２回以上実施 

【学校運営】 
○学校運営協議会の熟議の充実 
○地域学校協働活動の充実 
○小中一貫教育の充実 

 
□生徒・教職員・地域による熟議の実施 
□学校・地域連携カリキュラムの改善と実施 
□小学校との交流活動、出前授業の実施 

 
☆年１回以上熟議を実施 
☆年度末には、見直し完了、実施率６割 
☆交流活動・出前授業ともに年２回以上 

【人事管理】 
○働き方改革に向けた検証・分析・進行管理
○時間外在校等時間の管理と意識改革 
○同僚性の高い風土の向上 

 
□毎月１回「働き方改革推進チーム」で協議 
□退勤時刻１９時３０分の励行 
□学年、分掌単位での事前協議や根回し実施 

 
☆６割以上の教職員が働き方改革実感 
☆時間外勤務の月平均を１０％削減 
☆６割以上の教職員が同僚性を実感 

《 本校の教育課題 》 

知 ： 確かな学力と学び直し 

徳 ： 豊かな心の醸成とキャリア教育の充実  

体 ： 健やかな心身の育成と体力の向上 

学校運営：コミスク・地域連携・小中一貫教育の活性化 

人事管理：働き方改革の推進と人材育成 

学校： 

求める教職員像 
 

(1)教育的愛情に溢れる教職員 
・笑顔  ・受容と共感 
・温かいまなざしと声かけ 

(2)子どもを「やる気」にさせる 
教職員 
・思いを受け止める 
・任せる ・承認する 

(3)同僚性の高い教職員 
・支え合い ・高め合い 
・協働意識 

(4)豊かな人間性と学び続ける 
教職員 
・人権意識 ・社会性 
・協調性  ・専門性 
・チャレンジ精神 

学 校 教 育 目 標 
 

志高く、誠実に未来に向かって伸びていく生徒の育成 
～ 学び合い 関わり合い 高め合い ～ 

◎ 山口県教育ビ
ジョン・目標 

◎ 岩国市教育基
本計画 

求める生徒像 
 

 
【誠 実】 
礼儀正しく、明 

朗・誠実な生徒 
 
【自 主】 
正しい判断がで 

き、進んで実行する
生徒 
 
【奉 仕】 
勤労を愛し、社会 

に貢献できる生徒 

めざす学校像 
「魅力と誇りにあふれ、地域とともにある学校」 

 ～ 平中ブランドの創出 ～ 
① 一人ひとりに居場所があり、個性を輝かせ、伸ばす学校 
② 授業や諸活動において、生徒が主体的に取り組み、輝く学校 
③ 円滑な人間関係のもとで、お互いが協力して諸活動を実践する、
温かい学校 

④ 安心・安全で、心身共に健康に過ごせる環境の整った学校 
⑤ 保護者との連携を密にし、保護者と協働で生徒を育む学校 
⑥ 地域と連携・協働を図り、地域に貢献し地域から信頼される学校 

 
【 チャレンジ目標 】 

《時》 限られた時間を大切にし、生徒全員が時間を 

守れるようにする 

《場》 ゴミを拾えば、幸せが拾える 

《礼》 礼をし、地域で広がる輪を作ろう 

本年度の「重点取組目標」と「育てたい生徒の姿」 

【徳】豊かな心の醸成とキャリア教育の充実 
 
 ☆いじめや不登校を生まない学校づくりを

通して、将来の夢や目標をもち、よりよ
い社会を築こうとする生徒を育てる。 

【体】健やかな心身の育成と体力の向上 
 
☆基本的生活習慣を身に付け、心身と
もにたくましい生徒を育てる。 

【知】確かな学力と学び直し 
 
☆自己効力感（やる気）を喚起し、
主体的に自ら学びに向かう生徒
を育てる。 

  

【 生活目標 】（スローガン） 
 

時を守り  場を清め   礼を正す 

（時間遵守） （無言清掃） （挨拶・礼儀） 
 
 

 

岩国市立平田中学校 学校経営概要 グランドデザイン 
所在地：岩国市平田六丁目１０－３３  ＴＥＬ：0827-32-1111  ＦＡＸ：0827-32-2828 

令和６年度 

校 訓 
 

誠 実 

【学校運営】 コミスク・地域連携・小中一貫教育の活性化 
  
☆コミスクを核とした地域連携教育を推進し、小中一貫教
育を充実させることにより、「地域への愛着」や「地域の
一員であることへの自覚」を育てる。 

【人事管理】 働き方改革の推進と人材育成 
  
☆働き方改革を推進するとともに、キャリアステージに応じた
人材育成に努める。 


