
■ 岩国市立周北小学校 働き方改革にかかる取組

☆ 本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの柱・１３の取

組に沿って、教職員の働き方改革に取り組んでいます。

◇ 時間外在校時間等の削減状況

■令和４年度までの本校における時間外在校等時間の状況

〇時間外在校等時間の月平均（令和２年度～令和４年度）

本 校 県平均

（４月～３月） （小学校４月～１２月）

令和２年度 １９．４時間 ３７．０時間

令和３年度 １５．２時間 ３９．９時間

令和４年度 １０．６時間 ３８．９時間

◇ 本校の主な取組

令和５年度の重点取組

【目標】

現在の業務内容を見直し効率化を図ることで、教員の負担を軽減し、働きやすい環

境づくりを目指す。

【主な取組】

〇業務の見直し・効率化

教員一人ひとりの専門性を生かし、かつ、学級事務、校務分掌事務の時間を確

保するために、以下のような取組を行います。

・校時表見直し…過剰に実施していた授業を削減

・２学級合同授業

・学校行事の精選・重点化

〇教員の勤務体制

・懇談会や会議（ＰＴＣＡ会議等）を勤務時間内に終わるよう設定します。

・学校閉庁日を設定します。（令和５年８月１２日～１５日、１２月２８日～令和６年１月４日）

・時差出勤を活用します。（長期休業中は勤務時間を個別に設定して勤務できるよ

うにしています。）

◇ 県教委の取組

■ 「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【改訂版】」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/76040.pdf
■ 働き方改革リーフレット（令和５年度版）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156107.pdf
☆保護者・地域の方のご理解とご協力をお願いします。


